INSTRUMENTO DE REGIMENTO INTERNO E COMPLIANCE DAS EMPRESAS DO
GRUPO COSTA DOURADA

I - Das Consideragdes Iniciais

(a) O presente Regimento Interno se apresenta como um conjunto de normas
reguladoras e de conduta e de Compliance, instituidas e aplicéaveis, sem
distincdo a todos os membros e colaboradores das Empresas do Grupo Costa

Dourada.

(b) O presente Regimento Interno abrange os membros do Conselho de
Administracdo do Grupo, os ocupantes de funcées Gerenciais, os Funcionédrios,
os Estagidrios, e menores Aprendizes, constituindo compromisso individual e
coletivo de todos e de cada um deles, cumpri-lo e promover o cumprimento, em

todas as acgdes.

(c) A sua vigéncia dar-se-& a partir da data da sua assinatura devendo,
por isso, ser divulgado, nas 24 horas seguintes, na rede interna das Empresas

do Grupo e em sua pagina de internet (site) www.shoppingcostadourada.com.br,

assim como colocado & disposicdo de cada um dos membros e colaboradores.

(c.1) A assinatura do “Termo de Recebimento” pelo colaborador ¢é
suficiente para atestar sobre o inteiro teor do presente regulamento, de forma
que deverd o Colaborador ler o inteiro teor do presente regulamento ou,

alternativamente, ser treinado sobre ele.

(d) Os direitos e obrigagdes tratados neste Regimento ndo suprimem
qualquer direito do colaborador que lhe seja assegurado por Lei ou Norma
Constitucional. No entanto, o presente instrumento institui regras adicionais
e complementares as j& existentes, de forma a regular o ambiente interno de
trabalho, disciplinar e regular as condutas de todos os seus colaboradores,
instituindo métodos e procedimentos para a aplicacdo de eventuais penalidades,
ressarcimentos e/ou indenizac®es que incidirdo sobre cada uma das condutas

infratoras.

Feitas essas considerac¢des iniciais e instituidas as normas regimentais
a seguir, dar-se-& por instituido o Regimento Interno e de Compliance do Grupo

Costa Dourada.

II - Das Normas Regimentais

cariTUuLO I
Do Grupo Costa Dourada

Art. 1° - O Grupo Costa Dourada surgiu no ano de 1946, sendo composto pelas
empresas: Santo Indcio Empreendimentos S/A, Cardoso Empreendimentos LTDA
Shopping Center Costa Dourada S/A e Condominio do Shopping Center Co

Dourada S/A. /fi;?
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CcAPITULO II
Dos Principios e Objetivos Gerais

Art. 2° - Sdo Principios Gerais do Grupo, validos para todos os departamentos:

I - Etica e Transparéncia nas relacdes Empresariais;

IT - Responsabilidade econdémica, social e ambiental;

IITI - Respeito aos colaboradores e stakeholders em geral;

IV - Preservacgdo dos Seus Principios e Valores Empresariais;

§1° - O Grupo tem como MISSAO Desenvolver e empreender projetos de
desenvolvimento urbano, imobilidrios comerciais e residenciais, e de servicos,
com qualidade, eficiéncia e visdo de futuro, transformando oportunidades em
negbcios de sucesso, contribuindo assim para o desenvolvimento socioecondmico
de nossos clientes e suas familias, da comunidade e da regido.

§2° - O Grupo tem como VISAO ser referéncia como empreendedora de projetos
transformadores e de impacto no desenvolvimento socioecondmico regional.

§3° - O Grupo tem como VALORES:
I - Transformacéo

ITI - Empreendedorismo
III - Visdo de Futuro
IV - Superagéo

V - Comprometimento
VI - Tradigéo

VII - Solidez

VIII - Etica

IX - Honestidade

X - Profissionalismo
XI - Qualidade

XII - Eficiéncia

caPiTULO III
Da Integragdo no Contrato Individual de Trabalho e as Demais Normas
Procedimentais do Grupo

Art. 3° - O presente regimento é norma integrante e regedora do Contrato de
Trabalho e a obrigatoriedade do seu cumprimento permanece por todo o tempo de
duracdo do referido contrato, assim como, no que for aplicavel, as questdes de
sigilo e confidencialidade, mesmo apdés o termo final da relacéo empregaticia.

capiTuLO IV
Das Condigdes Gerais

Art. 4° - O salario constitui direito de todos os empregados e seus pagamentos
deverdo ser, sempre, da forma instituida na legislagdo trabalhista vigente,
bem como atentando ao previsto nas normas coletivas da categoria.

Art. 5° - Os valores adicionais ao saldrio, a exemplo, mas ndo se limitando a
premiacdes, ajuda de custo, vale alimentacdo ou refeicdo, além de nédo se
incorporarem ao saléario, sdo considerados remuneracdes especiais ou
extraordinarias, que poderdo ser pagas de forma habitual ou ndo, em
conformidade com o pactuado nos contratos realizados com cada empregado.

Paragrafo Unico - O ndo recebimento de qualquer dos valores mencionados no
caput por um ou mais funciondrios, seja pela falta de ajuste no contrato
individual do trabalho, sej 6r qualquer outro motivo que seja impeditivo,
ndo gerard ao empregad direito & realizacdo de pleito para

recebimento nem, tamp itui infracdo & relacdo havida entre as
partes.




carpiTuLo v
Dos Deveres e Responsabilidades do Colaborador

Art. 6° - Todo Colaborador de qualquer das Empresas do Grupo Costa Dourada
Qeveré, sempre, zelar pelo bom nome do Grupo e cumprir com todas as obrigacées
lmpostas em decorréncia da Sua contratacdo e manutencdo nos quadros funcionais
das Empresas integrantes do Grupo, devendo, por isso:

a) Cumprir com todos os compromissos assumidos tanto no presente regulamento
qugnto no contrato individual de trabalho, responsabilizando-se, nos termos da
lei e do presente regimento, por atos e/ou fatos decorrentes da sua omisséo
negligéncia e/ou imprudéncia no exercicio das suas funcdes; '

b) Agatar com presteza e consideracdo as ordens e instrucdes emanadas de
supeFlores hierdrquicos e gestores imediatos, nos termos, prazos, formas e
condi¢ées que lhe tenham sido sugeridos, dedicando-se, e de forma exclusiva
durante o horéario designado ao seu trabalho, as atividades que sejam da sué
responsabilidade;

c¢) Contribuir na execucdo das normas e medidas que visem dar eficiéncia,
transparéncia no seu mister e no desenvolvimento dos negécios empresariais,
comunicando imediatamente qualquer irregularidade que tiver conhecimento, o
que deve ser feito no Canal de Dentncias do Grupo: 81 - 3059-2027;

d) Adequar-se, cumprir e fazer cumprir o programa de compliance do Grupo Costa
Dourada, adequando-se a todos O0s seus termos, formas e condig¢des, contribuindo
para evitar ou combater qualquer ato de corrupcdo que envolva qualquer das
Empresas ou qualquer dos integrantes do Grupo Costa Dourada;

e) Observar a méxima disciplina no local de trabalho e pelas dependéncias das
Empresas do Grupo, zelando pela sua organizacdo, manutencdo e asseio,
obedecendo os limites de uso e estada do local de trabalho;

£f) Zelar pela boa conservagcdo e manutencdo das instalac¢des, veiculos,
maquinas, equipamentos, ferramentas ou quaisquer outros instrumentos que lhe
forem entregques e confiados, comunicando as eventuais anormalidades
observadas, prestando contas sempre que sejam instados pelo superior imediato;

£.1) Para o caso de veiculos cedidos pelas Empresas do Grupo, o Colaborador
serd o unico responsavel pela obtencdo, pagamento e renovacdo do instrumento
de habilitacdo, assim como por eventuais danos causados ao bem cedido, a
terceiros ou a empresa empregadora;

g) Atender todas as normas de seguranca, usando os equipamentos de protecdo
individual ou coletiva necessarios, de forma a contribuir para evitar acidente
préprio e/ou com outros colaboradores devendo, ainda, comparecer as aulas,
treinamentos e/ou reunides de instrucdo sobre prevencdo de acidentes, combate
a incéndio, inundagdes, uso de produtos e equipamentos, assim como qualquer
outro treinamento que seja indicado pelas Empresas do Grupo;

h) Respeitar todas as normas de protecdo ao meio ambiente, de uso e consumo de
energia e 4gua, separacdo de lixo, coleta seletiva, logistica reversa e todas
as normas que contribuam para tanto;

i) Usar, quando assim determinado pelas Empresas do Grupo, o fardamento por
ele disponibilizado, assim como o crachéa (elemento de identificacso)
fornecido, durante o hordrio do exercicio das suas func¢des, responsabilizando-
se pelo seus uso e conservacao;

j) Informar ao Departamento de Recursos Humanos do Grupo qualquer modificacdo
em seus dados pessoais, tais como estado civil, militar, aumento ou reducdo de
pessoas na familia, mudanca de residéncia e endereco, de forma a manter o seu
cadastro sempre atualizado, assim como, ainda, informar sempre que houver
determinacdo judicial para descontos de salarios;

1) Respeitar a honra, a imagem, a nacionalidade, a opcdo sexual, religiosa e
integridade moral, de autoestima e fisica de todas as pessoas com quem




mantiver contato por motivo de emprego, em especial os clientes do Grupo,
assim como seus colegas de trabalho, independentemente do cargo que ocupem,
sendo terminantemente proibido qualquer tipo de assédio, desonra, desrespeito,
brincadeira pejorativa ou que vise diminuir ou mesmo atingir, sob qualquer
forma, a terceiros ou, ainda, qualquer conduta considerada imoral ou ilegal no
exercicio. das suas fungdes e/ou no ambiente de trabalho onde exerga sua
atividade laboral;

§1° - O Empregado que agir em desatencdo a regra disposta no item “1” e, com
isso, causar dano a outrem respondera por todos esses danos por ele
ocasionados para todos os fins de direito.

§2° - Na hipétese de qualquer das Empresas do Grupo da empregadora vir a ser
acionada judicialmente em virtude de ato ou fato descrito no item “17 e
praticado por quaisquer de seus Empregados e, nessa hipétese, vindo a empresa
a ser condenada judicialmente em decorréncia desse fato, poderd a empresa
cobrar do Empregado, de forma regressiva, o valor correspondente a totalidade
do dano que teve que arcar.

m) - Submeter-se, quando necessdrio, ao PCMSO - Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional, vacinag¢des, tratamento e medidas preventivas, sempre que
para isso seja designado ou convocado.

Art. 7° - E terminantemente vedado ao colaborador de qualquer das Empresas do
Grupo Costa Dourada:

a) - Portar ou fazer uso de: arma de qualquer natureza, bebidas alcodlicas,
drogas, entorpecentes ou uso de medicamentos que o deixe sem a aptiddo para o
exercicio das suas atividades laborais, n&do sendo admitida, em qualquer
hipbétese, a sua apresentacdo ao local de trabalho embriagado ou sob o efeito
de qualquer espécie de entorpecente ou medicamento, ainda que licito;

b) - Oferecer, aceitar, prometer, autorizar, destinar, direta ou
indiretamente, qualquer recurso, bens de valor ou vantagem indevida, em nome
e/ou por conta do Grupo e no exercicio da atividade, a qualquer pessoa, colega
de trabalho, terceiros, funciondrios de outras empresas privadas e/ou
publicas, nacionais ou estrangeiras, assim como pagar comissdes, premiacdes e
remunerac¢des para obtencdo de vantagens de qualquer ordem que possam
beneficiar o Grupo ou a si préprio, em violagdo as leis que versam sobre crime
e praticas de corrupgdo e contra a Administracdo Publica, em especial a Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013 e o United States Foreign Corrupt Practices
(FCPAR), de 1977.

Paradgrafo Unico - O colaborador que cause prejuizo ao Grupo em virtude do
descumprimento das regras dispostas nos artigos 6° e 7°, ainda que por ato
decorrente de negligéncia, imprudéncia, impericia ou omiss&do, sofrera, a
critério do Grupo, as seguintes sancdes:

(a) Adverténcia Verbal e Escrita;

(b) Suspensdo do Contrato de Trabalho, acrescida do valor correspondente
ao prejuizo causado; OU:

(c) Demissdo Motivada que, dependendo do fato, deverd ser precedida de
apuracdo administrativa interna ou, se o fato estiver devidamente comprovado,
podera ser feita de forma imediata.

cariTULO VI
Do Procedimento de Apuragdo Administrativa — (PAA)

Art. 8° - Ao receber uma denuncia as Empresas do Grupo deverdo encaminhar o
fato a sua area de Controles Internos do Grupo, que irad consolidar as
informacdes e encaminhar o caso a Comissdo Interna que, por sua vez, poderéa
entender por instalar um Procedimento de Apuracdo Administrativa dos fatos.




§1° - Instaurando o procedimento, deverd a Comissdo intimar a parte denunciada
para apresentar defesa, assegurando-se ao denunciante o direito & réplica e,
ato continuo, designando audiéncia de producdo de provas. Ao final, a Comisséo
proferira decisdo que servird, se for o caso, como base para a aplicacdo da
penalidade decorrente, indo desde a simples adverténcia até a demissdo por
justa causa ou para arquivar o assunto.

§2° - Além da demissdo por justa causa, o Colaborador responsabilizar-se-4
pelo pagamento das eventuais indenizac¢des e/ou reposicdes pelos prejuizos por
ele causados seja ao Grupo, aos seus clientes e/ou a terceiros eventualmente
atingidos, hipbétese em que as Empresas do Grupo poderdo, a seu critério,
descontar referidos valores das remuneracdes e/ou indenizacdes a serem pagas,
decorrentes de prejuizos comprovadamente causados.

Art. 9° - Em ficando constatada ou ndo no curso do Processo de Apuracdo
Administrativa a responsabilidade por qualquer dos Empregados pela pratica de
quaisquer dos atos previstos no Art. 6°, “1”, deste instrumento, referida
decisdo podera ser levada aos autos do processo Jjudicial como informacdo
balizadora.

CAPITULO VII
Do Sigilo e Confidencialidade

Art. 10° - O colaborador deverd manter sob confidencialidade quaisquer
informacdes das Empresas e dos clientes do Grupo Costa Dourada.

§1° - Todas as informac¢des comerciais, financeiras, juridicas, operacionais,
conteudo dos termos do contrato de trabalho, propostas comerciais, estudos e
pareceres técnicos e intelectuais, patenteadas ou ndo, assim como as contidas
em sistemas, softwares, ou qualquer outro meio, pertence ao Grupo e, assim,
ndo poderdo, sob qualquer hipétese, serem divulgadas para terceiros.

§2° - Nenhum colaborador estd autorizado a falar em nome do Grupo, seja por
meio verbal ou escrito, em emissoras de réadio, jornal, televisdo, sites,
blogs, ou qualquer outro meio sem que, para tanto, tenha obtido, de forma
prévia e expressa, a autorizacdo formal do representante legal do Grupo.

§3° - Nenhum Colaborador do Grupo podera repassar ou divulgar qualquer tipo de
informacdo acerca dos clientes do Grupo.

cariTULO VIII
Do Horario de Trabalho e da Marcagdo de Ponto

Art. 11 - Para os cargos que assim necessitem, haverd a marcacdo do “Ponto”
demarcador do horédrio de trabalho estabelecido de acordo com as conveniéncias
de cada setor.

Art. 12 - A jornada de trabalho do colaborador poderd ser, de forma
alternativa e a critério da empresa, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§1° - As Empresas do Grupo poderdo estabelecer para determinado grupo de
colaboradores escalas de trabalho em periodos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis), sempre que entender conveniente, respeitando o limite maximo de horas
trabalhadas.

§2° - As Empresas do Grupo poderdo, a seu critério, instituir banco de horas.

§3° - Poderdo, ainda, as Empresas do Grupo, convocar o colaborador para
trabalho intermitente, por periodo ndo continuo.

§4° - Poderdo as Empresas do Grupo estabelecer, a seu critério, o trabalho a

disténcia e, assim, criar regras préprias para tanto.

caPiTULO IX
Dos Atestados - Doengas e/ou Acidentes




Art. 13 - Serd considerado apto ao trabalho aquele colaborador que houver sido
liberado para o exercicio da sua fungcdo pelo 6rgdo publico - INSS e/ou
qualquer outro por ele designado ou mesmo que a ele venha a substituir.

CAPITULO X
Das Premiagdes e Outras Modalidades que Ndo Constituem Salarios

Art. 14 - As Empresas do Grupo poderdo, a seu livre critério, estabelecer
prémios em contrapartida a desafios e/ou metas peridédicas atingidas para
qualquer dos colaboradores ou grupo de colaboradores.

Art. 15 -~ Poderd ainda as Empresas do Grupo, acaso assim entendam, por
promover um programa de participacdo nos lucros de forma semestral ou anual,
conforme lhe seja mais conveniente, apdés convengdo estabelecida com o
sindicato das categorias.

Art. 16 - As verbas eventualmente concedidas pelas Empresas do Grupo a
exemplo, mas ndo se limitando, a auxilio moradia, alimentacédo, locacdo de bens
em geral, hospedagens e demais despesas convencionais ao desenvolvimento das
atividades do dia-a-dia do colaborador, em nome e por conta das Empresas do
Grupo, ainda que eventualmente pagas em meios de pagamento pessoais
pertencente a esse colaborador e que sejam objeto de ressarcimento pelas
Empresas do Grupo, ndo s&o, sob qualquer hipbétese, considerada salario e,
assim, sobre elas ndo incidird qualquer obrigacdo previdencidria ou

trabalhista.
CAPITULO XI
Rede de Informatica
Art. 17 - Todo colaborador que utilizar internet, intranet, e-mail ou

quaisquer outros meios de comunicag¢do internos das Empresas do Grupo, &
responsadvel pelo uso correto e legal destes recursos, isentando o Grupo por
qualquer ato ou fato praticado por eles.

Paragrafo Unico - O colaborador que fizer comentdrios nas redes sociais que
possam denegrir ou expor de forma pejorativa ou negativa a imagem do Grupo, de
seus clientes e/ou de quaisquer outras pessoas relacionadas, ficard sujeito as
sancgdes diciplinares previstas neste Regimento, sem prejuizo da assuncdo das
demais responsabilidades;

Art. 18 - O uso das redes de informdtica por qualquer meio deve se restringir
a temas ligados as Empresas do Grupo.

Paragrafo Unico - As Empresas do Grupo ndo aceitardo o uso das suas redes e/ou
equipamentos para qualquer tipo de brincadeira, comentdrio de cunho
discriminatério, preconceituoso e/ou que atinja a qualquer credo ou religido,
opcdo sexual ou liberdade de expressdo.

Art. 19 - O colaborador ndo pode instalar, copiar ou desinstalar programas de
informdtica nos equipamentos das Empresas do Grupo.

cAPITULO XII
Das Disposig¢des Exclusivas aos Lideres

Art. 20 - Compete aos Diretores de Areas, Gerentes, Supervisores,
Coordenadores, Encarregados de Departamento e aos outros ocupantes de cargos
de chefia, afora as obrigacgdes dispostas acima:

a) - Zelar pela harmonia da equipe a ele subordinada, buscando preservar a
fiscalizacdo e cobranca de resultados com ética, cordialidade e respeito as
pessoas com quem se relacione no ambiente empresarial.

b) - Obedecer as determinacdes emanadas da Diretoria Executfiva e/ou pelo
Conselho Administrativo do Grupo, observando o direcionamerito e alc
resultados projetados para os periodos definidos.




c¢) - Delegar e distribuir servigos, observando a capacidade, as limitacdes e
as habilidade de cada um dos membros da sua equipe.

d) - N&o abusar ou se exceder em sua autoridade, devendo tratar a todos, em
especial os seus subordinados, com respeito e urbanidade, evitando, por né&o
ser tolerado pelo Grupo, qualquer tipo de assédio.

e) - Cada superior imediato é responsdvel pela fiscalizacdo do controle de
jornada do subordinado, devendo enviar os comprovantes de ponto & 4rea de
recursos humanos.

£f) - Cumprir fielmente, e sob todos os aspectos, o presente Regulamento.

CAPITULO XIII
Das Transferéncias

Art. 21 - O colaborador que exerca cargo de confianga e aquele cujo contrato
de trabalho contenha cliusulas de transferéncia implicita ou explicita, poderé
ser transferido para qualquer localidade onde as Empresas do Grupo Costa
Dourada estejam situadas.

Art. 22 - As despesas com a transferéncia do colaborador correrdo por conta
das Empresas do Grupo, se esta determinar a transferéncia; e por conta do
colaborador quando este a solicitar e a empresa concordar.

CAPITULO XIV
Penalidades

Art. 23 - Respeitando-se as penalidades especificas constantes do paréagrafo
tnico do Art. 7° acima, ao colaborador transgressor das normas deste
Regulamento, aplicam-se, a critério das Empresas do Grupo, qualquer das
seguintes penalidades:

a) - adverténcia verbal ou escrita;
b) - suspenséo;
c) - demisséo.

§1° - A adverténcia é o aviso ao infrator, no sentido de lhe dar conhecimento
do ilicito que praticou, informando-lhe das consequéncias que poderdo advir,
em caso de reincidéncia.

§2° - A suspensdo normalmente ocorrerd depois da aplicacdo de uma ou mais
adverténcias, nada impedindo que possa ser aplicada, de imediato, diante de
uma falta mais grave.

§3° - A Demissdo dar-se-& sempre que, a critério das Empresas do Grupo, for
considerada grave a falta praticada e/ou que essa falta gere qualquer tipo de
assédio, dano ou prejuizos ao Grupo e/ou a terceiros.

Art. 24 - Em qualquer hipdtese, o colaborador responderd pelos eventuais danos
causados ao Grupo, aos seus clientes e/ou a terceiros, respondendo por todos
os efeitos decorrentes da conduta considerada ilegal.

caPiTULO XV
Das Disposigdes sobre Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 25 - As empresas do Grupo adotardo, no ambito interno e em todas as suas
contratagdes, «critérios de sustentabilidade condizentes com a politica
Nacional do Meio Ambiente, em conformidade com a Lei n°® 6.938, de 31 de agosto
de 1981; com a Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que instituiu a politica
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e demais legislagdo ambiental que trate de
politicas sustentéveis, devendo ser observadas as seguintes diretri
procedimentos:

a) - Preferéncia por produtos considerados de baixo impacto
acordo com a Resolucdo CONAMA 01/86.




b) - Ndo geracdo, reducdo, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos
s6lidos, assim como adequada destinagdo final dos rejeitos;

c) — aquisicdo e utilizacdo de copos e xicaras de material durdvel como vidro,
cerédmica ou aco escovado, em substituigdo ao copo plastico descartéavel.

d) - separacdo dos residuos reciclédveis descartados de forma seletiva, de
acordo com o programa de coleta seletiva adotado pelo Grupo.

e) - Adogdo de procedimentos racionais por ocasido da aquisicdo de produtos e
equipamentos durdveis, repardveis e que possam ser aperfeicoados.

CcAPITULO XVI
Das Disposigdes Gerais

Art. 26 - Ao colaborador é garantido o direito de formular sugestdo, dentncia
ou reclamacdo acerca de qualquer assunto pertinente ao servico e a atividade
das Empresas do Grupo, aos seus colegas de trabalho, ao ambiente e as pessoas
com quem se relacione no exercicio das suas-atividades.

Paragrafo Unico- as sugestdes ou reclamacdes podem ser encaminhadas ao CANAL
81 - 3059-2027 e/ou aos superiores diretos, que poderdo premiar o Colaborador
que tiver ofertado a sugestdo aprovada.

Art. 27 - O acobertamento de falta praticada por qualquer colaborador implica
em falta idéntica, com suas consequéncias decorrentes.

Art. 28 - Objetos e dinheiro que porventura forem encontrados dentro do
recinto das Empresas do Grupo, deverdo ser entregues ao Departamento
Administrativo Financeiro e, se ndo forem procurados pelo legitimo dono dentro

do prazo de 30 (trinta) dias, serdo doados a instituicdo de caridade, mediante
recibo. :

Art. 29 - O colaborador deve observar tanto o presente Regulamento quanto as

Portarias, Circulares, Ordens de Servico, Avisos, Comunicados e outras
instrucdes expedidas pelas Empresas do Grupo.

Art. 30 - O colaborador receberd um exemplar e deverd ler o presente
Regulamento, mantendo a cépia para consulta peridédica, declarando desde a
assinatura do recibo, ter lido e estar de acordo com todos os seus preceitos.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 08 de abril de 2019.

Aprovacédo do Reglmentowinterno e Compliance pelo Conselho de Administragdo do
Grupo Costa Dourada: -

Carlos Eduardo Souza Cardoso

./ ey

Presidente

C%/ké'Barros :jig;pi;//////"
Vlce Prg$ident




